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Medior/senior Public Affairs  

 (32 UUR) 
 

 
Vastgoed Belang behartigt de belangen van duizenden particuliere verhuurders. Mede 
als gevolg van de turbulente ontwikkelingen op het gebied van zowel fiscale als 
huurrechtelijke wetgeving van de afgelopen jaren op de particuliere vastgoed markt is 
Vastgoed Belang per direct op zoek naar een veelzijdige medior/senior 
beleidsmedewerker. 
 
Heb jij sterke communicatieve vaardigheden en wil je aan de slag met de meest actuele 
(vastgoed)dossiers van dit moment? Wil je tegelijkertijd deel uitmaken van een 
dynamisch team en bijdragen aan de groei van een vooraanstaande 
branchevereniging? Dan hebben wij de perfecte kans voor jou! 
 
 
Voornaamste werkzaamheden en verantwoordelijkheden: 

• Zorgdragen voor redelijke en eerlijke wet- en regelgeving binnen de particuliere 
vastgoedsector, met proactieve monitoring van relevante dossiers zoals de Wet 
Goed Verhuurderschap, wet Betaalbare Huur en de modernisering van het 
woningwaarderingsstelsel; 

• Actief participeren in lobbyactiviteiten en het onderhouden van relaties met 
beleidsmakers, bewindspersonen en Kamerleden; 

• De vertaalslag maken van jouw dossiers naar de dagelijkse praktijken van de 
achterban, hen continü op de hoogte houden van de actualiteit op jouw dossiers 
en vice versa; 

• Creëren van een zichtbare aanwezigheid in de media en de politiek, onder 
andere door bij te dragen aan onze publicaties; 

• Bijdragen aan een positieve teamspirit; 
 
 
Over Vastgoed Belang  
Met meer dan 128 jaar ervaring vertegenwoordigt Vastgoed Belang een diverse groep 
verhuurders en vastgoedbeleggers, variërend van kleine ondernemers tot grote 
portefeuillehouders. Onze leden bezitten meer dan 800.000 huurwoningen, die 
onderdak bieden aan meer dan 2 miljoen Nederlanders. Als lid van ons team draag je 
bij aan het belangrijke maatschappelijke doel van duurzaam en verantwoord beleggen 
in vastgoed. 
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Wat breng je mee? 

• een afgeronde academische opleiding in een relevant vakgebied. 

• drie tot vijf jaar werkervaring in beleidsontwikkeling en belangenbehartiging, bij 
voorkeur in de vastgoedsector 

• netwerkkwaliteiten en het vermogen om relaties op te bouwen en te 
onderhouden met diverse belanghebbenden. 

• kennis van nationale en internationale beleidskwesties met betrekking tot 
vastgoed en vastgoedbeleggingen. 

• uitstekende beheersing van de Nederlandse taal in woord en geschrift; 

• bovengemiddeld analytisch vermogen; 

• sterke communicatieve vaardigheden; 

• inventief: komt met originele ideeën en oplossingen;  

• stevige persoonlijkheid, stressbestendig, no-nonsense. 
 
 
Wat Vastgoed Belang biedt: 

• een afwisselende en inspirerende baan in een uitdagende en maatschappelijk 
relevante (beleid)omgeving; 

• een dienstverband voor 32 uur in de week, afhankelijk van jouw voorkeuren en 
mogelijkheden; 

• een grote mate van zelfstandigheid met tegelijkertijd de juiste begeleiding; 

• een marktconform salaris afhankelijk van opleiding en werkervaring; 

• 8% vakantiegeld en 25 + 2 vakantiedagen; 

• deelname aan de collectief-verzekerde pensioenregeling die Vastgoed Belang 
bij Nationale Nederlanden heeft ondergebracht; 

• de mogelijkheid van hybride-werken; 

• reiskosten- en thuiswerkvergoeding; 

• mogelijkheden voor persoonlijke groei en ontwikkeling; 

• een jonge organisatie met een gespecialiseerd team die hard aan de weg 
timmert. 

 
 
Klinkt dit als de perfecte uitdaging voor jou? Aarzel dan niet en reageer snel! We kijken 
uit naar jouw sollicitatie en de mogelijkheid om samen te werken! Stuur uiterlijk 10 
februari 2024 jouw motivatiebrief inclusief CV naar kpa@vastgoedbelang.nl. Voor meer 
informatie kun je telefonisch contact opnemen met Kavish Partiman, +316 39 57 93 09.  
 

 
Voor werken bij Vastgoed Belang is het hebben van een VOG verplicht. 
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